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Kính gửi: Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

 

Sở Nội vụ nhận được các Văn bản của Ủy ban nhân dân huyện Vũ Quang: 

số 1340/UBND-NV ngày 25/7/2024 và số 1449/UBND-NV ngày 08/8/2024 về 

việc đề nghị tiếp nhận ông Nguyễn Hoài Nam, công chức Văn hóa - Xã hội xã Ân 

Phú, huyện Vũ Quang vào làm công chức Phòng Văn hóa và Thông tin thuộc Ủy 

ban nhân dân huyện Vũ Quang. Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 

27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

sau khi thẩm định hồ sơ, Sở Nội vụ báo cáo và đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh như 

sau: 

1. Về biên chế 

Năm 2024, Ủy ban nhân dân huyện Vũ Quang được giao 66 công chức, 

hiện có 57 công chức, còn thiếu 09 chỉ tiêu biên chế công chức (tại vị trí việc làm 

chuyên viên quản lý thông tin và truyền thông thuộc phòng Văn hóa và Thông tin 

còn thiếu người đảm nhiệm).  

2. Về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác 

Ông Nguyễn Hoài Nam, sinh ngày 06/12/1981, trình độ chuyên môn: Cử 

nhân khoa học ngành Tin học; trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh trình độ B; trình độ 

quản lý nhà nước: Chuyên viên; hiện là công chức Văn hóa - Xã hội xã Ân Phú, 

huyện Vũ Quang; được cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng vào công chức cấp xã 

kể từ ngày 01/5/2012 (tại Quyết định số 948/QĐ-UBND ngày 04/5/2012 của Ủy 

ban nhân dân huyện Vũ Quang). Ông Nguyễn Hoài Nam có hơn 12 năm công tác 

phù hợp vị trí việc làm chuyên viên quản lý thông tin và truyền thông tại phòng 

Văn hóa và Thông tin, Ủy ban nhân dân huyện Vũ Quang cụ thể:  

- Từ tháng 5/2012 đến tháng 12/2019: công chức Văn hóa - Xã hội xã 

Hương Thọ, huyện Vũ Quang; 

- Từ tháng 01/2020 đến tháng 12/2020: công chức Văn hóa - Xã hội xã 

Quang Thọ, huyện Vũ Quang; 

- Từ tháng 01/20201 đến nay: công chức Văn hóa - Xã hội xã Ân Phú, 

huyện Vũ Quang. 

3. Về đối tượng, điều kiện và tiêu chuẩn tiếp nhận vào làm công chức 

3.1. Đối tượng tiếp nhận vào làm công chức 
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Ông Nguyễn Hoài Nam thuộc đối tượng tiếp nhận vào làm công chức theo 

quy định tại điểm b khoản 1 Điều 18 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP: “b) Cán bộ, 

công chức cấp xã;”. 

3.2. Tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận vào làm công chức 

Căn cứ điểm a khoản 2 Điều 18 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP quy định 

về tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận vào làm công chức: “Căn cứ yêu cầu của vị trí 

việc làm cần tuyển, người đứng đầu cơ quan quản lý công chức được quyền xem 

xét, tiếp nhận vào làm công chức đối với các trường hợp quy định tại khoản 1 

Điều này nếu đáp ứng đủ điều kiện đăng ký dự tuyển công chức quy định tại khoản 

1 Điều 36 Luật Cán bộ, công chức, không trong thời hạn xử lý kỷ luật, không 

trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật quy định tại Điều 82 

của Luật Cán bộ, công chức được sửa đổi, bổ sung tại khoản 17 Điều 1 Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức và các 

tiêu chuẩn, điều kiện sau: a) Trường hợp quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 

Điều này phải có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự, thử việc, 

nếu có thời gian công tác không liên tục thì được cộng dồn, kể cả thời gian công 

tác nếu có trước đó ở vị trí công việc thuộc các trường hợp quy định tại các điểm 

a, b, c và d khoản 1 Điều này) làm công việc có yêu cầu trình độ đào tạo chuyên 

môn phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển;”. 

Đối chiếu với điều kiện, tiêu chuẩn nêu trên, biên chế được giao và yêu cầu 

vị trí việc làm cần tiếp nhận thì ông Nguyễn Hoài Nam đủ tiêu chuẩn, điều kiện 

để xem xét tiếp nhận vào làm công chức. 

4. Về quy trình, thủ tục 

Căn cứ các quy định của pháp luật hiện hành về tuyển dụng công chức và 

phân cấp quản lý của UBND tỉnh quy định tại Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND 

ngày 31/12/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định quản lý tổ chức 

bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập và người quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, 

người đại diện phần vốn nhà nước thuộc UBND tỉnh; 

Nếu được UBND tỉnh đồng ý tiếp nhận ông Nguyễn Hoài Nam vào làm 

công chức Ủy ban nhân dân huyện Vũ Quang thì thực hiện các bước như sau: 

(1) Chủ tịch UBND tỉnh quyết định thành lập Hội đồng kiểm tra, sát hạch. 

Sở Nội vụ tham mưu, đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh phân công ông Lê Ngọc Châu, 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh làm Chủ tịch Hội đồng kiểm tra, sát hạch đối với ông 

Nguyễn Hoài Nam, lý do: ông Lê Ngọc Châu được giao phụ trách lĩnh vực liên 

quan đến vị trí việc làm cần tiếp nhận (Phụ trách lĩnh vực Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn). 

(2) Hội đồng kiểm tra, sát hạch báo cáo và đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh 

phê duyệt nội dung, hình thức, trình tự và cách thức xác định kết quả sát hạch. 

(3) Hội đồng thực hiện kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn và tổ chức sát hạch. 
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(4) Sau khi có kết quả kiểm tra, sát hạch, nếu đạt yêu cầu theo quy định, 

Chủ tịch Hội đồng báo cáo và đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh ban hành quyết định 

tiếp nhận vào làm công chức.  

Sở Nội vụ báo cáo, thống nhất nội dung và kính đề nghị Chủ tịch UBND 

tỉnh xem xét, thành lập Hội đồng kiểm tra sát hạch để tiếp nhận ông Nguyễn Hoài 

Nam vào làm công chức Ủy ban nhân dân huyện Vũ Quang. 

(có dự thảo Quyết định thành lập Hội đồng và hồ sơ cá nhân kèm theo) 

Kính đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.   
 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi;  

- UBND tỉnh; 

- UBND huyện Vũ Quang; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, CCVC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

 
 

 

Cù Huy Cẩm 
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